Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnei w Gnieznie §p. 2 0.0

(o s wa0Gnems " OGLOSZENIE
Przedsi¢biorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Gnieznie oglasza nabér
na stanowisko:

Mechanik-spawacz.
Zakres obowigzkow:
e  wykonywanie remontdw oraz prac konserwacyjnych maszyn, urzadzen, i instalacji przedsiebiorstwa,
e  wykonywanie prac w zakresie wykonywania spoin doczolowych rur metoda MIG/MAG, TIG
e ukladnie i montazu sieci cieptowniczych nisko i wysokoparametrowych, sieci centralnego ogrzewania oraz
sieci wodociagowych w zakresie rur stalowych oraz z tworzyw sztucznych.

Wymagania:
v' wyksztalcenie zawodowe kierunkowe,
V' gotowo$¢ do pracy w systemie zmianowym,
V" brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci powyzej 3 m,
v doswiadczenie oraz umiejetnosci z zakresu wykonywania spoin doczotowych metoda TIG,
v

minimum 3 lata doswiadczenia w wykonywaniu instalacji hydraulicznych.
Oferujemy:

» umowge o prace w pelnym wymiarze,

» stabilne zatrudnienie.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV wraz z listem motywacyjnym, a takie dokumentami
poswiadczajacymi spelnienie wymagan okreslonych w niniejszym ogloszeniu:

1/ droga elektroniczna na adres: pec@pec.gniezno.pl,

2/ poczta w zamknigtej kopercie na adres: Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Gnieznie Sp. z o.0., ul.

Staszica 13, 62-200 Gniezno,
3/ osobiscie w zamknigtej kopercie w sekretariacie Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w Gnieznie
Sp. z 0.0., ul. Staszica 13, 62-200 Gniezno, pokdj nr 11,

w terminie do dnia 16 maja 2019 r. (wlacznie) w tytule wiadomos$ci podajgc numer referencyjny:
Mechanik — spawacz.

Do dokumentéw aplikacyjnych prosimy dotaczy¢ podpisane przez Pania/Pana o$wiadczenie: "Niniejszym
wyrazam zgode na przetwarzanie oraz przechowywanie moich danych osobowych przez Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej w Gnieznie Sp. z 0. 0. podanych przeze mnie dobrowolnie dla realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1) na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (tj.: Dz. U. 2018 r.
poz. 1000 ze zm.), a takze przez okres 3 miesiecy od jego zakonczenia. O$wiadczam rowniez, ze
zapoznalem*/zapoznalam* si¢ z informacja Administratora Danych Osobowych: Klauzula Informacyjna".

Jezeli chce Pani/Pan, abySmy rozpatrywali Pani/Pana kandydature takze w ewentualnych przyszlych
rekrutacjach, prosimy o wyrazenie zgody w tym zakresie, poprzez umieszczenie dodatkowego o$wiadczenia
o tresci: ,Wyrazam ponadto zgode¢ na przetwarzanie oraz przechowywanie przez okres 12 miesiecy od chwili
zakonczenia obecnego procesu rekrutacyjnego moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych przez Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Gnieznie Sp. z 0.0., w celu realizacji
przysztych procesdéw rekrutacyjnych” i réwniez jego podpisanie.

*niepotrzebne pominac.
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